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De aandeelhoudersovereenkomst 
(Uitgave 2024) 

 
Deze brochure bevat informatie over het opstellen van een aandeelhoudersovereenkomst en de 
onderwerpen die hierin aan bod kunnen komen. 
 

Wat is een aandeelhoudersovereenkomst? 
Een aandeelhoudersovereenkomst is een overeenkomst tussen de aandeelhouders en eventueel de 
vennootschap zelf waarin diverse afspraken met betrekking tot de samenwerking kunnen worden 
vastgelegd, bijvoorbeeld afspraken over het dividendbeleid of ten aanzien van het uittreden van 
een aandeelhouder. 
 

Waarom zou u een aandeelhoudersovereenkomst opstellen? 
De keuze voor het opstellen van een aandeelhoudersovereenkomst kan verschillende redenen 
hebben. In eerste instantie worden de vennootschapsrechtelijke afspraken tussen aandeelhouders 
opgenomen in de statuten. De statuten worden echter gedeponeerd bij het handelsregister en zijn 
openbaar. Het is gebruikelijk om in een aparte aandeelhoudersovereenkomst afspraken op te 
nemen die niet openbaar worden gemaakt.  
 
Een aandeelhoudersovereenkomst kan vormvrij worden gesloten en hoeft in principe niet 
schriftelijk te worden vastgelegd. Om problemen met betrekking tot de bewijslast te voorkomen is 
het verstandig om de aandeelhoudersovereenkomst schriftelijk vast te leggen. Zo kunt u 
bijvoorbeeld afspraken over de volgende onderwerpen vastleggen in een 
aandeelhoudersovereenkomst: 
 
* Benoeming en ontslag bestuurders en commissarissen. 
 Vaak worden in een aandeelhoudersovereenkomst specifieke afspraken vastgelegd over welke 

aandeelhouders welke bestuurders/commissarissen mogen benoemen. 
 
* De stemverhouding in de algemene vergadering. 
 Zo kunnen er bijvoorbeeld regels worden opgesteld ten aanzien waarvoor unanimiteit van 

stemmen is vereist (bijvoorbeeld voor besluiten tot statutenwijziging en ontbinding van de 
vennootschap). Ook kunt u vastleggen hoe u om wilt gaan met een impasse. 

  
* De voorwaarden waaronder aandelen kunnen worden gekocht en verkocht en de wijze waarop 

de waarde van de aandelen in geval van koop en verkoop van de aandelen wordt vastgesteld. 
 
* Soms is het wenselijk om een zogenaamde “lock-up” bepaling in de 

aandeelhoudersovereenkomst op te nemen. Dit is een bepaling waarmee aandeelhouders zich 
verplichten om gedurende een vooraf vastgestelde periode de aandelen niet over te dragen. 
Op deze manier verbindt een aandeelhouder zich voor een bepaalde tijd aan de vennootschap. 

 
* Verplichte aanbieding van aandelen in bepaalde gevallen.  
 Denk hierbij aan bijvoorbeeld de situatie dat één van de aandeelhouders onverhoopt komt te 

overlijden. De erfgenamen zullen de aandelen dan erven. Vaak is het niet gewenst dat de 



vechtstede.com

goed
geregeld

overige aandeelhouders plotseling met de erven van de overleden aandeelhouder om tafel 
zitten en is verplichte aanbieding van de aandelen gewenst. 

 
 Ook worden vaak aanbiedingsregelingen bij (al dan niet gedeeltelijke) arbeidsongeschiktheid of 

bij beëindiging van de werkzaamheden voor de vennootschap in een 
aandeelhoudersovereenkomst opgenomen. 

 
* Tag-along bepaling.  
 Op grond van een dergelijke bepaling heeft een aandeelhouder het recht om zijn aandelen mee 

te verkopen, indien de overige aandelen worden verkocht door de overige aandeelhouder(s) 
aan een derde. 

 
* Drag-along bepaling.  
 Een drag-along bepaling is het tegenovergestelde van een tag-along bepaling. Op grond van 

een drag-along bepaling kan een aandeelhouder verplicht worden zijn aandelen mee te 
verkopen indien de meerderheid van de overige aandelen wordt verkocht door de overige 
aandeelhouder(s) aan een derde. 

 
* Geheimhoudingsbepalingen en het opleggen van een non-concurrentiebeding/relatiebeding 

voor (uittredende) aandeelhouders. 
 
* Het te voeren dividendbeleid.  
 Wilt u de winst reserveren of al dan niet geheel uitkeren? 
 
* In een aandeelhoudersovereenkomst kunt u afspraken vastleggen over wie verantwoordelijk is 

voor welke zaken binnen de vennootschap. Ook zou u een inspanningsverplichting kunnen 
opnemen. 

 
* Een boetebeding wanneer de overeenkomst niet wordt nagekomen. 
 
* Ten slotte kunt u in een aandeelhoudersovereenkomst een geschillenregeling opnemen waarin 

u vastlegt op welke manier eventuele geschillen zullen worden beslecht. 
 

Kunnen deze afspraken dan niet in de statuten worden vastgelegd? 
Bijna alles dat van belang is voor de aandeelhouders kan statutair vastgelegd worden, maar 
statuten brengen ook beperkingen met zich mee.  
 
Het grootste bezwaar is dat statuten openbaar zijn, terwijl belangrijke afspraken tussen 
aandeelhouders niet geschikt zijn voor de straat. 
 
Daarnaast zijn er bepaalde regelingen die op grond van de rechtspraak niet in de statuten kunnen 
worden opgenomen. 
 
Tot slot is een voordeel dat een aandeelhoudersovereenkomst een “onderhands stuk” is (niet 
notarieel), waardoor deze met instemming van alle betrokkenen door de aandeelhouders zelf 
gewijzigd kan worden. Voor wijziging van de statuten is een notariële akte vereist. 
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Of het raadzaam is om een aandeelhoudersovereenkomst op te stellen hangt geheel van de 
situatie en van de wensen van de aandeelhouders af. Een aandeelhoudersovereenkomst is dan ook 
altijd maatwerk. 
 
Uiteraard bespreken wij de mogelijkheden graag nader met u in een gesprek. Indien u 

dit wenselijk acht kunt u contact met ons opnemen voor het maken van een afspraak 

hiervoor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hardenberg 

Scholtensdijk 20 
0523-261941 

Dalfsen 

Kerkplein 26 
0529-431742 

Zwolle 

Harm Smeengekade 24 
038-4215876 

 
 
 Aan de totstandkoming van deze brochure is de uiterste zorg besteed. Voor informatie die nochtans onvolledig of onjuist is 
opgenomen wordt geen aansprakelijkheid aanvaard. 


